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SUNUS

Universitemizin temel gérevleri olan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini Ust diizeye ¢ikarmak, gelisimini hizlandirmak, egitim-6gretim ve bilimsel giktilari
ic ve dis paydaslari ile degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla 2022-2026 dénemi Stratejik
Planini hazirlanmistir. Stratejik Plan; Toros Universitesi’nin misyonu ve vizyonu cercevesinde
amaclarini gercgeklestirmek UGzere temel ilke ve politikalarini, hedeflerini, performans
gostergelerini, hedeflere ulasmak icin faaliyetleri icermektedir. Bu vesileyle “Egitimin Otesinde
Yasamin icinde” vizyonuyla hazirlanan stratejik planimizin tim paydaslarimiz tarafindan
icsellestirmesini (mit ediyorum.

Stratejik Planin basariyla uygulanmasi asamamasinda da desteklerini esirgemeyen basta
miutevelli heyetimize olmak lizere, 2022-2027 dénemi Stratejik Planina emegi gecen ve destek
veren tim mensuplarimiza ve paydaslarimiza katkilarindan dolayr tesekkiir ederim.
Universitemize ve iilkemize hayirli olmasini diler, saygilar sunarim.

Resit Serhat ASKIN

Genel Sekreter
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1. KISA TARIHGE

Toros Universitesi, 23.06.2009 tarihli ve 5913 sayili kanunun 7 Temmuz 2009 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanmasi ile kurulmustur. Toros Universitesinin Kurucu Vakfi, Mersin
Egitim Vakfi'dir. Universitenin kurulus Kanunu'nda 4 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Meslek
Yiksekokulu ve 2 Enstiti bulunmaktadir. Bu birimlere ek olarak 10.08.2012 tarihinde Saglik
Bilimleri Yuksekokulu kurulmustur.

Yarim asirhk Mersin Egitim Vakfi'nin ve Toros Okullari’nin kokli egitim geleneginin
yiksekdgretime uzantisi olan Toros Universitesi, giiclii akademik kadrosu ve egitim-6gretim
programlariyla gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi dizeyde taninmis bir
Universite olma yolunda hedefine hizli adimlarla yirimektedir. Mevcut durumda 4 Fakdlte, 1
Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 2 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1439 Lisans, 1333 On Lisans ve 231
lisanslistl 6grenci olmak lzere toplam 3003 6grenci, 75'i 6gretim Uyesi olmak lizere toplam
168 akademik personel ve 137 idari personel olarak toplam 305 Kadrolu personel ile egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetlerini sirdlirmektedir. Ayrica lniversite blinyesinde 7 Arastirma
ve Uygulama Merkezi faaliyet gostermektedir.

Toros Universitenin Fiziksel Yapilanmasi: Universitenin idari Birimler ile Egitim-Ogretim
yapilan sehir merkezinde 5 kampusi bulunmaktadir. Bunlar,

Bahgelievler Kampiisii: Sehir merkezinde yer alan Bahgelievler Kampusi'nde Rektorlik,
iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir.

45 Evler Kampiisii: Sehir merkezinde yer alan 45 Evler Kampusi'nde Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Lisansiistii Egitim Enstitlisi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Universite Kiitiiphanesi ile
Rektorliige bagh Dis iliskiler Ofisi, Bilgi islem ve Saglk Kiltiir Spor Daire Baskanligi yer
almaktadir.

Uray Kamplisii: Sehir merkezinde tarihi mekanlarin bulundugu Uray Caddesinde yer alan Uray
Kampusiinde Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi bulunmaktadir.

Mezitli Kampiisii: Sehir merkezinde yer alan Mezitli Kampuisi'nde Mihendislik Fakultesi,
Meslek Yuksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu yer almaktadir.

50. YiIl Kampisi: Sehir merkezinde yer alan 50. YiIl Kamplsiinde tiim 6grenci ve personelin
yararlandigi Kapali Spor Kompleksi, Seyircili Kapal Spor Salonu ile agik spor alanlari yer
almaktadir.



2. iDARI BIRIMLER
Toros Universitesi Rektorligline bagl idari birimlerin organizasyon semasi ve bu birimlerin

gorevleri asagida verilmistir.

Sekil. 1. Rektorlige Bagh Birimlerin Organizasyon Semasi
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INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI DIS iLiSKILER SUBE MUDURLUGU

iDARI VE MALSI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KUTUPJANE BE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI




2.1. Genel Sekreterlik

Toros Universitesi idari Teskilatini ydnetmek amaciyla kurulmus olup, Genel Sekreter, Genel
Sekreter yardimcilari ve kendisine bagli birimlerden olugsmaktadir.

Genel Sekreter; idari birimlerin basindaki kisidir. 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 51.
Maddesine gére; idari birimlerin koordinasyonundan Rektére karsi sorumludur.

2.1.1. Yazi isleri Midiirlugii

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) ne 95996538 idari birim kimlik kodu ile kayith
Yazi isleri Miidiirligiimiiz Genel Sekreterlik alt birimi olarak kurulmustur.

Yazi isleri Mudirlugi; Yiuksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27 inci maddesinin Uglnct fikrasinda
belirtilen;

* Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

* Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagli
birimlere iletmek,

* RektorlUgiin yazismalarini yiriatmek

gorevlerini yerine getirmekle sorumlu olup, bu kapsamda asagida belirtilen is ve islemleri
ylritmektedir:

- Universite idari ve akademik birimlerin Rektérliik ile gerceklestirecegi yazismalarin takibi ve
koordinasyonunu saglamak,

- Miitevelli Heyeti, Kalite Komisyonu, Universite Danisma Kurulu’nda alinan kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak ve ilgili birimlere iletmek,

- Senatoca onaylanan Universite mevzuatini belirlenen esaslara gére hazirlamak, Resmi
Gazete’de yayimlanacak Yonetmeliklerin yayima géndermek ve takibini yapmak,

- Onaylanan mevzuatin dagitimini yapmak ve Universitemiz web sayfasinda yayinlanmasini
saglamak,

- Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)- Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS)’nde gerceklestirilecek giincellemeleri yerine getirmek.

2.1.2.Kurumsal iletisim ve Tanitim Midiirliigii

Toros Universitesi Kurumsal iletisim ve Tanitim Midurlig, Gniversitemiz ile diger kurumlar
arasinda bir koprii vazifesi gérmektedir. iletisim ve tanitim alanlarinda calismalar yiritir.
Ayrica Universitemiz mensuplar tarafindan diizenlenen panel, seminer, konferans ve
toplantilarin haberlerini yerel, ulusal ve uluslararasi medya organlarinailetip, bu haberleri web
sitesinde yayinlar.



Kurumsal iletisim ve Tanitim Midurligi Universitemizde vil icerisinde diizenlenen
etkinliklerin afis, bilet, sertifika, brosiir gibi materyallerinin hazirlar. Universitemizin
ogrencilerine sundugu olanaklari tanitmak Uzere cesitli projeler gelistirmekte ve
ylritmektedir.

2.1.3. Dis iliskiler Sube Miidiirliigi

Dis iliskiler Sube Miidiirligi, Ulusal Ajans ile Universite koordinasyonunu saglar. Programlara
iliskin hedef bitceyi planlar, bu dogrultuda hareketlilik basvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans
tarafindan tahsis edilen yillik bitceyi en etkin sekilde kullanarak miimkin olan en fazla sayida
hareketliligi gerceklestirmek amaciyla faaliyet gosterir. Hareketlilikte kaliteyi saglamak igin
gerekli dnlemleri alir. Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunarak programin etkinligini
artirmaya calisir. Giden ve gelen 6grenciler icin oryantasyon faaliyetleri diizenler.

2.2. Kalite Koordinatorliigi

Egitim, bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani
degerlerin gelistirmesine, insan yasaminin iyilestiriimesine ve gelecegin tasarimina katkida
bulunmayi hedefleyen Universitemizin Kalite Politikasi dogrultusunda,

*Gelecegin bigimlenmesine katkida bulunan uluslararasi diizeyde bir kurum olarak taninmayi
amac edinen,

* Kalite Glivence Sisteminin Universitenin tim faaliyetlerinde rehber edinen ve kalite algisini
surekli iyilestiren,

* ¢ paydaslarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini siirekli gelistiren,

* Egitim-Ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun yeterlilikler ve akreditasyon ilke ve uygulamalarini esas alan,

* Tim faaliyetlerde i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini en Ust seviyede gozeterek surekli
iyilestirmeye acik olan,

* Yonetsel faaliyetlerde adalet, acgiklik ve hesap verilebilirlik ilkesini benimseyen, hukuka ve
etik ilkelere uygun hareket eden,

* Basta bolgesel olmak Uzere ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme ve toplumsal
gelismeye katki saglayan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve surekliligini
saglamayi amaclayan bir birimdir.

2.3. Ozel Kalem Mudiirliigii

Ozel kalem mudurliigl, Rektér ve Rektér Yardimcilarinin islerinin kesintisiz ve diizenli bir
sekilde yuratilmesini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir.

Rektorin ve Rektor yardimcilarinin kurum igi ve kurum disi yazismalarini ylriitmek, Havale ve
imza dosyalarini kontrol etmek, Rektor veya rektorlik tarafindan dizenlenen protokol, davet
ve torenlerin isleyisinde gorev almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
Universitenin Valilik ve buna bagh kurumlar ile diger 6zel ve tiizel kuruluslarla iletisimini
saglamak, Rektor ve yardimcilarinin organize ettigi ve/veya katilacagi toplantilara iliskin



hazirlik yapmak ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti odasini diizenlemek, Genel Sekreterlik
biinyesinde yapilan birim ici toplantilara katilmak. Toros Universitesi Ozel Kalemine kurum ici
ve kurum disindan gelen konuklari karsilamak, agirlamak ve ugurlamak, Rektér ve Rektor
Yardimcilarinin yurt ici ve yurt disi seyahatlerinde gerekli hazirliklari ve organizasyonlari yerine
getirmek, Ozel Kalem Miidirligi’niin gérevleri arasindadir.

2.4. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme
Koordinasyon Birimi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme
Koordinasyon Birimi 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu’nun 4684 sayilh Kanunla degisik 58.
maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiksekogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik” uyarinca, Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Koordinasyon Birimi, Toros
Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi
ile bunlara iliskin hizmetlerin ylrGtilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi goérevleri
ylritmektedir.

2.5. Daire Bagkanliklar
2.5.1. Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanhg ogrencinin Universiteye ilk kaydinin yapilmasindan
mezuniyetine kadar gecen siire icinde tim 6grencilik hizmetlerinin ylritildtgi birim olup,
Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Universitemizin Bahgelievler kampiisiinde hizmet vermektedir.

Ogrencilerle ilgili konularda Universite ici birimler arasi genel bilgi akisini saglamak ve tiim
birimler ile koordineli calismaktadir. Degisim Ogrencilerinin kayit, ders secimi, notlarin takibi
gibi islemleri Uluslararasi Ofis, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul ve Ogrenci isleri Daire Bagkanlig is
birligi ile gergeklestirilmektedir.

2.5.2. idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin, mevcut 6denekler
dahilinde mal ve hizmetlerin yasalar ve mevzuata uygun olarak en kisa zamanda, kaliteli ve en
elverisli fiyatla satin alinmasi, depolanmasi ve dagitiimasi ve bununla birlikte tim Rektorliik
kadrosundaki personeli ilgilendiren konularda (maas, yolluk vb.) hizmet kalitesinin
arttinlmasini saglayarak, Universitemize yakisir sekilde, diger birim, kurum ve tiglincii sahislara
ornek teskil edecek, etik degerlere uygun islemler meydana getirmeyi amaglayan bir birimdir.

2.5.3. insan Kaynaklari Daire Baskanhig

Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda nitelikli insan giicii planlamasi, atama /
terfi planlamalari, uygulamalari ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapan insan Kaynaklari
Daire Baskanligi, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili uygulamalarda bulunmaktadir.

insan Kaynaklari Daire Baskanhginin genel gérevleri: Universite hedeflerine ulasmada katki
saglayacak, Universite degerlerini ylikseltecek, kurumumuza deger katacak, yetkinlikleri
yiksek calisanlar olusturmak, calisanlarin basarisini ve siirekli gelisimini desteklemek,



Universitemizin basarisinda biiyilik etkenlerden biri olan ¢alisan memnuniyetini ve calisanlarin
kuruma baghhgini artirmak, calismak istenilen kurum olmaya ¢alismaktir.

2.5.4 Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanhgi’nin temel gérevi, cagdas bilisim teknolojilerini en (st seviyede
uygulamak ve bu teknolojilerin yaygin bir sekilde kullanilabilirligini saglamak icin kullanici
birimlere ve arastirmacilara destek ve danismanlik vermek, akademik ve idari birimlerin
elektronik ortamda bilgi alisverisi yapabilmelerini saglamak, ortak veri havuzu olusturmak,
verilerin toplanmasi, islenmesi, kullanilmasi ve paylasilmasina iliskin standartlari belirleyerek
bunlari uygulamak, hizla artan 6grenci ve personel sayisi ile birlikte ihtiya¢ duyulan yazilim,
donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak bunlarin
devamliligini saglamak, bilgisayar sayisi, ag ve internet altyapisini gelistirecek faaliyetlerde
bulunmak, bu isler igin uzmanlagsmis kadrolari olusturmak, bilgisayar teknolojilerinin
uygulanma seviyesi acisindan en 0On siralarda yer almak ve bu konuda tercih edilen bir
Universite olmaktir.

Bilgi islem Daire Bagkanhg faaliyet alanlari
-Yazilim gelistirme ve destek

-Network, sistem ve glivenlik

-Web tasarim

-Teknik destek

2.5.5. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Universite ve yapilarinin biiyiik onarimlarinin ve
insaatlarinin projelendirilmesi, maliyetlendirilmesi, ihalesi ve yapim sirasinda mesleki
denetimlerinin yapilmasini saglamaktadir.

Kurumun isleyisi ve gelecekte var olmasi icin gerekli her tirli yapi, tesis, onarim, imalat, bakim,
etlit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut personel
ekipman ile, sorumlu oldugumuz alanlarda sorunlara olabildigince cabuk ¢6ziim bulmak,
gelecekteki saglkli nesillerin olusturulmasina yoénelik egitim, 6gretim, arastirma, ve
uygulamada surekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak fiziki mekanlarla ilgili mevzuat
hikimlerine uygun sekilde cagdas tesisler yaratmaktadir.

2.5.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Universitemiz Kiitiiphanesi, koleksiyonu ve bilgi hizmetleri ile Universitemizin Egitim-Ogretim
ve arastirma faaliyetlerini desteklemeyi, 6grencilerle 6gretim elemanlarimizin akademik
program ve bilimsel arastirmalardan dogan bilgi ihtiyaclarini karsilamayr ve bilgi
donanimlarinin artmasina katkida bulunmaktadir. Toros Universitesinin gereksinim duydugu
bilgi hizmetlerini cagdas teknolojileri kullanarak en Ust dizeyde sunan, bilgiye ve bilgiye
erisime deger veren, yasam boyu 6grenen bireyler yetismesine katkida bulunan ¢agdas bir bilgi
merkezi olmayl amaclamaktadir. Kitliphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanlig, amacini
gerceklestirmek icin bltce imkanlari nispetinde asagida gosterilen temel ve benzeri



hizmetlerden sorumludur. Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin
kGtiphanede kullanimini saglamak, kitliphane koleksiyonunun kitliphane i¢i ve disi
dolagimini  belirlenen kurallar ¢ergevesinde yapilmasini  saglamak ve denetlemek,
Kitliphaneye satin alinacak bilgi kaynaklarinin seciminde akademik birimlerle is birligi
icerisinde ¢alismak, Birimin web sayfasinin diizenlenmesini ve glincellenmesini saglamaktir.

2.5.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saghk, Kaltir ve Spor Daire Baskanligl, 6grencilerin ve personelin beden ve ruh saghgini
korumak, topluma yararh bireyler haline getirmek amaciyla, ¢agdas yontemlerle yeterli ve
kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglk, kiltlr, spor, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaglarini karsilamaktir.

Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi, 6grenciye yonelik saglik hizmetinden, Glzel sanatlar ve
spor alanlarinda ¢alismalar ve gésterilerden, Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma,
calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci
olacak hizmetlerden, Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden, Hizmet alanina giren
konularda arastirma ve uygulamalardan sorumludur.

2.6. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miusavirligi, Universite ile diger kisi ve kurumlar arasinda ¢ikan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda Rektérliige vekaleten adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini
savunmak; Universiteye ait tasarruflarin yirirlikteki yasalara uygun olmasi icin gerektiginde
hukuki gorisler vererek idareye yardimci olan bir birimdir.



3. 2022-2026 DONEMIi STRATEJIK PLAN HAZIRLIKLARI

Toros Universitesi’nin  misyonu ve misyonu dogrultusunda vyiritilen stratejik plan
calismasinin temel amaci; Universitenin giiclii ve gelismeye, gelistirmeye acik yénlerinin
saptanmasiyla dis faktorlerin de etkisinin dikkate alinarak, olusabilecek risk faktorlerinin,
tehditlerinin yani sira firsatlarin da saptanarak, degerlendirme yapilmasi ve bu dogrultuda
Universitemizin faaliyetlerinin bu amaclar kapsaminda yon verecek bir planin hazirlanmasidir.

Universitemizin Rektorliik idari Birimleri 2022-2026 Stratejik Plani (SP) hazirlanmasi amaciyla,
Universite Kalite Komisyonu toplanmis ve hazirlanacak SP’nin Kalite Giivence Sistemi ile
uyumlu olarak hazirlanmasi amaciyla calismalara baslanmasi karara baglanmistir. Universite
Senatosu tarafindan 2022-2026 SP’nin hazirlanmasina yonelik gergeve tartisilmis ve ¢alismalari
koordine etmek amaciyla “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, SPK” olusturulmustur. SP
Hazirlik Komisyonunda yer alan Uyeler Rektorlige bagh tiim idari birimleri temsil edecek
sekilde olusturulmustur. Tablo 1'de Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Gyeleri yer almaktadir.

Tablo 1: Toros Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

S. No ADI VE SOYADI BiRiMi GOREVi
1 Resit Serhat Genel Sekreterlik Baskan
ASKIN

2 Bilge ERDOGAN insan Kaynaklari Daire Baskanlig Uye

3 Bihter AGLAMIS  Yazi isleri Mudiirlugi Uye

4 Nur DINC Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Uye

5 Diler YETER Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Uye/Raportér

Baskanhgi

Stratejik plan calismalarindan dnce Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari personeli
kapsayan ve planin kurum personeli tarafindan benimsenmesine yonelik Stratejik Plan
bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir. Bu seminerler kapsaminda stratejik planin tanimi,
onemi ve kapsamiyla ilgili bilgilendirmeler yapilarak stratejik planin gerekliligi 6nemle
vurgulanmistir. Bu dogrultuda stratejik plan hazirlanirken nasil stireclerin izlenecegi hakkinda
da bilgilendirmeler yapilarak paydaslarin katiliminin d6nemi vurgulanmistir.

Stratejik planin hazirlanma siirecinde tiim birimler slirece dahil edilmis, personelin istek ve
arzulari dikkate alinarak dogru bilgiler paylasilmistir. Ayrica, hazirlik stirecinin her asamasinda
stratejik plan Uist yonetim tarafindan desteklenmis ve gerekli katilim saglanmistir.



4. PAYDAS ANALIzi

Gerceklestirilen paydas analiziyle birlikte i¢c ve dis paydaslarin Universitemize dair goriislerinin
ve beklentilerinin belirlenmesi amaclanmaktadir. Bu sayede i¢c ve paydaslarin goriis ve
beklentilerinin alinmasiyla Universitenin giicli ve zayif yénlerinin belirlenmesine,
gerceklestirilecek faaliyetlerde karsilasilabilecek risk unsurlarinin  saptanmasina katki
saglamaktadir. Oncelikli olarak paydaslarin Universiteye iliskin Giriin ve hizmetlerle baglantis
olan, Universitede yiritiilen faaliyetleri gerek dogrudan gerekse dolayl bir sekilde
olumlu/olumsuz sekilde etkileyen kisilerin veya kurumlar i¢ ve dis paydas olarak
gruplandiriimistir. i¢ ve dis paydaslarin énceliklendirilmesi gerceklestirilirken paydaslarin
onem ve etki derecesine gore siniflandirma yapilmistir. Etki derecesi, Universitede
gerceklestirilen faaliyetlerin veya hizmetlerin paydasi etkilemesi veya paydasin kararinin
Universiteyi etkileme giiciinii ifade ederken, 6nem derecesi ise, paydaslarin Universiteden
bekledigi durumlar ile taleplerinin karsilanmasinda gosterilen deger olarak ifade edilmektedir.
Bu etki ve onem derecesi kullanilarak paydaslar Gcli bir olgcek ile Tablo 1'de
onceliklendirilmistir.

Paydas analizinin amaci Toros Universitesi’nin paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin etki
ve onem derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin sirdirilebilir
deger Ureterek rekabet avantaji saglama potansiyelini ortaya koymaktir. Paydas analizinin ilk
asamasinda Universitenin paydaslari tespit edilmis ve bu paydaslar onceliklendirilmis ve
sunulan hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmistir. Paydaslarin tespiti ve dnceliklendirilmenin
belirlenmesinde, Uretilen hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigi, iliskinin ne diizeyde
oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu ¢ercevede paydaslar, i¢ ve dis paydas
olmak Uzere iki grupta ele alinmistir. Paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak
stratejik plan ekibi tarafindan puanlanip 6nem derecesine gore olusturulan siralama Tablo
2’de belirtilmistir. .



Tablo.2: Paydas analizi ve hizmet durumu iliskilendirilmesi

PAYDASLIK
DURUMU HiZMET DURUMU
PAYDASLAR .
NITELIGI | ONCELIGI HiZ?\:IE:IEIIE(Ri* iSBIRILIGI** Komoﬂi***

Akademik Birimler ic Paydas 1 [
Ogrenciler ic Paydas 1 [
Akademik Personel ic Paydas 1 [
idari Personel ic Paydas 1 0
Yiiksekdgretim Kurulu Dis Paydas 2 0
Universitelerarasi Kurul Dis Paydas 2 1
OSYM Dis Paydas 2 [
TUBITAK Dis Paydas 2 [
Yerel Yonetimler Dis Paydas 4 0
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas 3 1
Kamu Kurumlari Dis Paydas 3 U
Yurt Disi ve i¢i Universiteler Dis Paydas 2 0
Sanayi ve Sektoér Temsilcileri Dis Paydas 2 U
Diger Kamu Kurum ve Tizel 5 []
Kisilikler Dis Paydas
Ogrenci Velileri Dis Paydas 4 1
Medya Kuruluslari Dis Paydas 3 1
Mezunlar Dis Paydas 2 1
Tedarikgiler Dis Paydas 2 H

*Destek Hizmetleri: idari birimler tarafindan sunulan hizmetlerden etkilenen birim/kisilerdir.

**js birligi: Bagh oldugumuz cesitli protokollerle egitim- 6gretim ve arastirmalarla toplumsal katki saglamak

hedefiyle is birligi icerisinde oldugumuz kurum/kuruluslardir.

***Diger Konular: Destek hizmetleri ve is birligi disinda egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerimizden

etkilenen veya etkilendigimiz diger konulardir.




5.MiSYON, ViZYON VE iLKELER

Universiteye bagh akademik birimler tarafindan yiritiilen egitim- dgretim ile arastirma
gelistirme faaliyetlerini desteklemek, slrdurlebilirligini saglamak ve 6grencilere sunulan
hizmetlerin etkin, verimli bir sekilde ylritilmesini saglamaktir.

Akademik, idari ve o©grencilere sunulan hizmetlerin memnuniyetlerini en Ust dlizeye
¢ikarmaktir.

6.STRATEJiK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECi

Rektorliik idari Birimler SP de stratejik amaclar ve bu amaclari saglamak lzere hedefler
belirlenmis olup bu hedeflere ulasihp ulasiimadigl Performans gostergeleri ile izlenecektir.
Verilerin derlenmesi ve degerlendiriimesinde Yonetim Bilisim Sistemi olusturulacaktir. Tim
idari birimlerin bu verileri sisteme yilsonunda girmeleri saglanacaktir. Verilerden elde edilen
raporlar tim paydaslarla yillik olarak degerlendirilecek ve gerekli 6nlemler alinacaktir.

Diger taraftan yillik olarak belirlenen performans gostergeleri yilsonunda degerlendirilerek %
gerceklesme oranlari belirlenecektir. Gerceklesme oranlarinin distik olmasi halinde 2026
hedeflerine ulasilmasi konusunda yeni faaliyetler planlanacaktir veya gerekceleri somut veriler
ile ortaya konulacaktir. % gerceklesme oraninin belirlenen hedeften distk kalmasi
durumunda ise PG revize edilecek ve gercekci hedefler belirlenecektir.

AMACLAR

/ STRATEJIK HEDEFLER

HEDEF/GOSTERGELERI




2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Hedef 1.5 | Universitede her diizeyde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, i¢c ve dis paydaslari ile geribildirim ve degerlendirmeler yaparak
Kalite Stireclerinde PUKO cevrimini kapatmak

PG 15 1 Kalite Kultlirind Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet 3 3 3 3 3
(Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayisi

PG 152 Kururr:un ic P.ayda§lar| ile Kalite Surecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri Bildirim 4 4 4 4 4
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Kurumun Dis Paydaslar ile Kalite Sirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi

PG1.5.3 - . . 1 1 1 1 1
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Hedef 1.6 | Paydaslara duyurulan Kalite siirecleri kapsaminda Gelistirilen i¢c Degerlendirme Raporlar hazirlanarak iyilestirme
stireclerini izlemek (KIDR/BIDR)

PG 161 Paydaslara duyurulan Kalite siirecleri kapsaminda Gelistirilen i¢c Degerlendirme 1 1 1 1 1

o Rapor Sayisi (KIDR/BIDR)




2024 2025 2026

Hedef 3.3 | Lisansusti diizeyindeki programlarda 6grenci sayisini artirmak

PG 331 On lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi, % 425 412 20 35 3
PG 332 Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi, % 515 59 51 52 48
PG 3323 Yiiksek Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi, % 56 6 . 9 1
PG 334 Doktora Programlarindaki Ogrenci Sayisi, % 04 08 ) 4 g




Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin artirilmasi

PG54.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde Sertifikali Program Sayisi 10 15 20 25 30

100
PG54.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati 150 | 200 300 400

2023 2024 2025

Hedef 6.1 Universite biitcesini olusturan Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki gelirlerinin arttiriimasi
PG6.1.1 Dis Kaynakli Arastirma Projeleri gelirleri /Toplam Universite Gelirleri 0,17 | 0,25 | 0,40 0,70 | 0,71
PG 6.1.2 Topluma Hizmet gelirleri / Toplam Universite Gelirleri 0,80 | 0,83 | 0,85 0,87 | 0,93

PG 6.1.3 Diger amaglar icin yapilan bagislar / Toplam Universite Gelirleri 0,08 | 0,13 | 0,15 0,17 | 0,18




Hedef 6.2 Universite biitgesini olusturan Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katki kapsaminda ayrilan 8deneklerin arttirilmasi
PG6.2.1 Egitim-Ogretime ayrilan 6denek miktari / Toplam (iniversite biitcesi 10,11| 7,46 | 5,07 494 | 4,90
PG 6.2.2 Ar-Ge icin ayrilan 6denek miktari / Toplam Universite bltgesi 4,09 | 3,56 | 2,84 1,88 | 1,83
PG 6.2.3 ic Destekli BAP icin ayrilan édenek miktari/ Toplam universite biitgesi 0,91 | 1,19 | 1,49 1,65 1,73
PG6.2.4 Topluma Katki Projeleri icin ayrilan 6denek miktari / Toplam Universite bitgesi | 0,23 | 0,27 | 0,30 0,35 | 0,37
PG 6.2.5 Eii:;r:s-iogretime ve Ar-Ge icin ayrilan yatirim édenegi / Toplam uUniversite 455 | 763 | 10,54 | 10,59 | 9,81
Hedef 6.3 Akademik ve idari personel sayisinin artiriimasi

PG 6.3.1 Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi/toplam &gretim liye sayisi 88,75(90,00| 91,00 | 91,43 |91,82
PG 6.3.2 Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi/toplam &gretim elemani sayisi 57,99 59,43 | 60,56 | 62,63 | 63,59
PG 6.3.3 idari Personel Sayisi 138 | 150 160 165 170
Hedef 6.4 Ar-Ge ve Ogrenme kaynaklarinin artirilmasi

PG 6.4.1 Universite Merkez Kitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi (x1000) 22 24 26 30 50
PG 6.4.2 Ogrenci ve Ogretim elemanlarin yararlanacagi E-Kaynak Sayisi (x1000) 3.050(3.100| 3.250 | 3.500 |4.000




Universite Merkez Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi/Toplam

PG 6.4.3 w . 8,15 | 8,42 | 8,67 9,38 |14,71
Ogrenci sayisi

PG 6.4.4 E-Kaynak Sayisi / Toplam 6grenci sayisi 1.130(1.088| 1.083 | 1.094 |1.176

PG 6.4.5 AE-Ge Ye Ogrenme kaynaklari icin ayrilan 6denek bitcesi/Toplam Universite 045 | 0,51 | 0,61 071 | 0.77
bitcesi

Hedef 6.5 Akademik, idari ve 6grencilere sunulan destek hizmetlerinde memnuniyet diizeyini artirmak

PG 6.5.1 Akademik personel genel memnuniyet orani (% olarak) 75 80 85 88 90

PG 6.5.2 idari personel genel memnuniyet orani (% olarak) 75 80 85 88 90

PG 6.5.3 Ogrenci genel memnuniyet orani (% olarak) 75 80 85 88 90

Hedef 6.6 Universiteye bagli akademik birim sayisini artirmak

PG 6.6.1 Fakiilte Sayisi 4 4 5 5 5

PG 6.6.2 Enstiti Sayisi 1 1 2 2 2

PG 6.6.3 Yiksekokul Sayisi 1 1 2 2 2

PG 6.6.4 Meslek Yiksekokul Sayisi 2 2 3 3 4

PG 6.6.5 Arastirma ve Uygulama Merkez Sayisi 6 7 8 9 10

Hedef 6.7 idari personelin yetkinliginin artiriimasina yonelik egitim programlari diizenlemek

PG 6.7.1 idari personele yonelik hizmet ici egitim sayisi 4 5 6 6 6

PG 6.7.2 idari personele yonelik hizmet ici egitimden yararlanan personel sayisi 80 110 150 200 200

Hedef 6.8 Ogrenci topluluklarinin sayisini ve faaliyetlerini artirmak

PG 6.8.1 Ogrenci topluluk sayisi | 44 | 46 | 48 | 50 | 52




PG 6.8.2 Topluluklara kayitli 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi 0,52 | 0,53 | 0,55 0,59 | 0,65

PG 6.8.3 Topluluklar tarafindan gercgeklestirilen faaliyet sayisi/topluluk sayisi 1,82 | 1,96 | 2,50 2,80 | 4,81

PG 6.8.4 Gergeklestirilen Topluluk Faaliyetleri harcamasi/topluluk sayisi 1.045|2.065| 2.708 | 3.200 |3.846

Hedef 6.9 Ogrencilere sunulan psikolojik ve rehberlik hizmet sayisinin artiriimasi

PG 6.9.1 Psikolojik ve rehberlik hizmet alan 6grenci sayisi 1.400|1.500| 1.650 | 1.900 |2.200

PG 6.9.2 Ogrfencnere yonelik diizenlenen psikolojik ve rehberlik hizmeti diizenlenen 3 13 15 17 18
faaliyet sayisi

PG 6.9.3 Ogrenulere‘xonell'k diizenlenen psikolojik ve rehberlik hizmeti faaliyetlerden 150 | 200 550 300 300
yararlanan 6grenci sayisi

Hedef 6.10 Ogrencilere sunulan kariyer planlama faaliyetlerini artirmak

PG 6.10.1 Kariyer M(-?‘r'ke2| gah;malan kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik 3 13 15 17 18
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG 6.10.2 Kariyer Mgr.kem gall§malar| kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik 550012.650| 2.750 | 2.900 |3.100
gerceklestirilen faaliyetlerden yararlanan sayisi

Hedef 6.11 Engelsiz Universite standartlarina ulasmak

PG 6.11.1 Unlver5|teh|n engelsiz un_lver5|te"o<?l_u.I'U, engelsiz bayrak 6diild, engelsiz 0 0 1 0 0
program nisani ve engelli dostu 6diliu sayisi

Hedef 6.12 Yesil ve gevreci liniversite standartlarina ulasmak




PG 6.12.1 ‘Universitenin5|f|rat|k,ye§iIkampUsvegevrecilikalanlarlndaaIdlf”;l6dUIsay|S|‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘




HEDEF KARTI

6.4.1. Hedef 6.4. Ar-Ge ve Ogrenme Kaynaklarinin Artirilmasi

Universite Merkez Kiitiiphanesinde Mevcut (Basil1) Kaynak Sayis1 (x1000)
PG6.4.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
22 24 26 30 50
Ogrenci ve Ogretim elemanlarin yararlanacagi E-Kaynak Sayis1 (x1000)
PG 6.4.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
3.050 3.100 3.250 3.500 4.000
Universite Merkez Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisy/Toplam 6grenci sayist
PG 6.4.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
8,15 8,42 8,67 9,38 14,71
E-Kaynak Sayis1 / Toplam 0grenci sayis1
PG 6.4.4 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1.130 1.088 1.083 1.094 1.176
OLCUM SIKLIGI Her yil 1 defa
S(-)RU-M-LU ve I3 Sorumlu Birim: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligs; is Birligi Yapilacak Birimler: Akademik ve
B!R.LIGI YAPILACAK Idari Birimler ile Ogrenciler, Tedarikgiler
BIRIMLER
) 1- Basili kaynaklarin tedarik durumlarinin gecikmesi veya stok durumunun tilkenmesi.
RISKLER 2-Elektronik kaynaklarin aliminin déviz kuruyla yapilmasi sebebiyle biit¢enin kaynak aliminda yetersiz olmasi.
. 1-Basili kaynaklarin aliminda birimlerden istenilen yayin taleplerinin daha sik alinmast.
FAALIYETLER ; - - . -
2- Elektronik kaynaklar icin ek biitge talep edilmesi.




HEDEF KARTI

6.4.2. Hedef 6.7. idari Personelin Yetkinliginin Artirlmasina Yénelik Egitim Programlari Diizenlemek

Idari personele yonelik hizmet i¢i egitim say1si

PG 6.7.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
4 5 6 6 6
OLCUM SIKLIGI Her yil 1 defa
SORUMLU ve i$ BIRLIGI |Sorumlu Birim: Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligy; Is Birligi Yapilacak Birimler: Kalite
YAPILACAK BIiRIMLER |Koordinatorliigii, Akademik ve idari Birimler, Egitmenler.
RISKLER
1-Egitim verecek kisilerin belirlenmesine iligkin planlamanin yapilmasi
FAALIYETLER 2-Egitimlerin duyurusunun yapilmasi.




‘ HEDEF KARTI \

6.4.3. Hedef 6.8. Ogrenci Topluluklarinin Sayisini ve Faaliyetlerini Artirmak
Ogrenci topluluk sayist
PG 6.8.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
44 46 48 50 52
Topluluklara kayith 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayisi
PG 6.8.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0,52 0,53 0,55 0,59 0,65
Topluluklar tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayisi/topluluk sayisi
PG 6.8.3 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1,82 1,96 2,5 2,8 4,81
Gergeklestirilen Topluluk Faaliyetleri harcamasi/topluluk sayisi
PG6.8.4 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1.045 2.065 2.708 3.200 3.846
OLCUM SIKLIGI Her yil 1 defa
SORUMLU ve i$ BiRLIGI Sorumlu Birim: Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi; Is Birligi Yapilacak Birimler: Akademik ve
YAPILACAK BiRIMLER Idari Birimler, Ogrenciler.
RISKLER 1-Pandemi gibi durumlardan kaynakli faaliyetlerin durdurulmasi.
1- Ogrenciler, danigman hocalar ve {ist ydnetim tarafindan toplantilar gergeklestirerek, etkinlik
FAALIYETLER planlarinin yapilmasi.
2-Topluluk sayisinin artirilmasi i¢in farkindalik egitimlerin planlanmasi ve yapilmasi




| | 3-Topluluklarin faaliyet planlamasinin yapilmasi. |

‘ HEDEF KARTI i

6.4.4. Hedef 6.9. Ogrencilere Sunulan Psikolojik ve Rehberlik Hizmet Sayisinin Artirilmasi
Psikolojik ve rehberlik hizmet alan 6grenci sayisi
PG 6.9.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1.400 1.500 1.650 1.900 2.200
Ogrencilere yonelik diizenlenen psikolojik ve rehberlik hizmeti diizenlenen faaliyet sayis
PG 6.9.2 2021 2022 2023 2024 2025 2026
8 13 15 17 18
OLCUM SIKLIGI Her yil 1 defa
SORUMLU ve IS BIRLiGI Sorumlu Birim: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligy; Is Birligi Yapilacak Birimler: Akademik ve
YAPILACAK BiRIMLER Idari Birimler, Ogrenciler.
RISKLER
1-Tanitim faaliyetlerinin artirilmasi.
FAALIYETLER 2-PDR sorumlusunun 6grencilere birimi ve faaliyetlerini tanitmasi.
3- Ogrencilere PDR birimi tarafindan seminerlerin verilmesi.




‘ HEDEF KARTI }

6.4.5. Hedef 6.10. Ogrencilere Sunulan Kariyer Planlama Faaliyetlerini Artirmak

Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist
PG 6.10.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
8 13 15 17 18

OLCUM SIKLIGI Her yil 1 defa

SORUMLU ve i$ BIRLiGI Sorumlu Birim: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Is Birligi Yapilacak Birimler:
YAPILACAK BiRIMLER Akademik ve Idari Birimler, Ogrenciler.

RISKLER

1- Kariyer Merkezinin tanitim faaliyetlerinin artirilmasi.

FAALIYETLER 2-Geleneksel Kariyer Giinleri etkinliginin planlamasi ve yapilmasi.




‘ HEDEF KARTI i

6.4.6. Hedef 6.11. Engelsiz Universite Standartlarina Ulasmak

Universitenin engelsiz iiniversite ddiilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisan1 ve engelli
dostu odiilii sayisi

PG6.11.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 1 0 0

OLCUM SIKLIGI Her yil 1 defa

SORUMLU ve i$ BIRLiGI Sorumlu Birim: Engelli Ogrenci Birimi; Is Birligi Yapilacak Birimler: Akademik Birimler ve Idari
YAPILACAK BiRIMLER Birimler, Ogrenciler.

RISKLER
1-Universitemizi fiziksel mekanlarda, egitimde ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilir kilmak igin
ozendirici, tesvik etmek amaciyla Engelsiz Ogrenci faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Engelli Ogrenci
Birimi komisyonunun altinda alt komisyonlar olusturarak.

FAALIYETLER 2-Olusturulan komisyonlarin “Mekanda Erisilebilirlik Bayrag1” (Turuncu Bayrak), “Egitimde

Erisilebilirlik Bayrag1” (Yesil Bayrak), “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik Bayragi” (Mavi
Bayrak) ve “Engelsiz Program Nisan1” kapsaminda olusturulmasi saglanacaktir.

3-Bu odiillerin alinabilmesi igin yilizlerce maddeden olusan kriterler hedef olarak gosterilecek ve
caligmalarin yil igerisine yayilarak planlanmasi saglanacaktir.




4-Konusan kitap projesi ile gorme engelli 6grencilerimizin ders materyalleri sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda diger 6grenciler tarafindan okunmasi ve kayda alinmasi saglanacaktir.

5-Universitede Gérme engelliler icin hissedilebilir zemin tespiti yapilacaktir. Olmayan kampiisler,
binalarda hissedilebilir zemin yapilacaktir.

6-Universitede sesli asansor olanag1 saglanacak.

7-Bina giriglerinde rampa bulunmasi saglanacak.

8-Engelli tuvaletlerinin bulunmasi saglanacak.

9- Engelsiz liniversite 6diilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisani ve engelli dostu odiilii
icin bagvurunun yapilmasi




‘ HEDEF KARTI i

6.4.7. Hedef 6.12. Yesil ve Cevreci Universite Standartlarina Ulasmak
Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil say1st

PG 6.11.1 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 1 0
OLCUM SIKLIGI Her yil 1 defa
SORUMLU ve i$ BIiRLIGI L et G e L e “
YAPILACAK BiRIMLER Sorumlu Birim: Rektdorliik; Is Birligi Yapilacak Birimler: Akademik ve Idari Birimler, Ogrenciler
RiSKLER

1-Yesil iiniversite politikasinin belirlenmesi ve stratejisinin olusturulmasi

2-Yesil tiniversite olma yolunda kurumsal yapilanmanin gergeklestirilmesi

3-Yesil tiniversite olusumunun hayata gegirilmesi i¢in gereksinim duyulan istthdamin saglanmasi

. 4-TS EN 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi temelinde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO
FAALIYETLER 50001

Enerji Yonetim Sisteminin Kurulmasina yonelik altyap: ¢aligmalarinin tamamlanmasi

Yesil Universite Yonetim sistemlerinin siirdiiriilebilirligine yonelik bilisim altyapisi ve teknolojik
veri

toplama alt yapisi olusturulmasi




5-I¢ ve dis paydaslari gevresel biling diizeyinin arttirilmasi ve farkindalik yaratilmast icin
egitimlerin
diizenlenmesi.

6-Yenilenebilir enerji kaynaklarinin mevcut binalarda kullanimini yayginlastirmak ve yeni
yapilacak
binalarda yenilenebilir enerji sistemlerine 6ncelik verilecek.

7-Mevcut Kampus tesislerinin ulusal ve uluslararasi enerji performansi standartlarina sahip olmast
Ve
enerji verimi yliksek sistemlere gegilmesi i¢in planlama yapilmasi.

8-Tehlikeli madde kullaniminin minimuma indirilmesi i¢in planlamanin yapilmasi.

9-Geri doniisiime gonderilen ambalaj atik miktarinin arttirilmasi i¢in farkindalik egitimlerin
planlanmasi ve yapilmasi.

10-Organik atiklarin degerlendirilmesi i¢in farkindalik egitimlerin planlanmasi ve yapilmasi.

11-Elektronik Atiklarin giivenli bertarafinin saglanmasi i¢in planlamanin yapilmasi ve personelin
bilgilendirilmesi saglanacak.

12-Suyun daha ekonomik kullanim i¢in gerekli duyarlilifin ve farkindaligin saglanmasi, buna
iliskin
caligmalarin planlanmasi.

13-Siirdiiriilebilirlik derslerinin 6gretim planlarina eklenmesi icin gerekli planlamanin yapilmasi.

14-Siirdiiriilebilirlik kavramina yonelik “Medya” ile farkindalik olusturulmasi

15-Ogrenci gruplarinin siirdiiriilebilirlik konusunda galismalarinin saglanmasi igin planlamanin
yapilmasi ve uygulanmasi.

16- Yesil tiniversite ile ilgili olarak konferanslar, seminerler diizenlenmesi ile kampiiste farkindalik
olusturulmasi i¢in planlamanin yapilmasi ve uygulanmasi.




